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1. Общие положения 
1.1. Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников (далее - Положение) разработано для педагогических работников ЧОУ 
«гимназия «Д.А.Р.» (далее Учреждение) в соответствии с частью 7 статья 47 ФЗ 
Российской Федерации 29.12.2012 года № 273 - Ф З РФ «Об образовании РФ» с 
изменениями от 14.07.2022 г., Трудовым кодексом РФ, Приказом Министерством 
образования и науки РФ от 27.03.2006г. № 69 «Об особенностях режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательного 
учреждения», Правилами Внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

1.2. Положение устанавливает порядок регулирования режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических работников с учетом режима 
деятельности Учреждения. 

1.3. Педагогические работники ознакомлены под подпись с Правилами 
внутреннего трудового распорядка, расписанием занятий, графиками работы и 
иными нормативными документами, регламентирующими режим их рабочего 
времени и времени отдыха. 

2. Режим рабочего времени педагогов. 
2.1. На основании статьи ТК РФ рабочее время - э т о время, в течение 

которого работник согласно Правилам внутреннего трудового распорядка и 
условиям трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также 
иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими Федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами РФ относятся к рабочему. 

2.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
Учреждения включает учебную, воспитательную и другую педагогическую работу, 
предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и 
особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников Учреждения, утвержденными в установленном порядке. Рабочее время 
и его использования для каждого сотрудника закрепляется в трудовом договоре. 

2.3.Педагогические работники Учреждения должны приходить на работу за 15 
минут до начала рабочей смены. 
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2.4.В случае болезни педагогического работника последний своевременно 
информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день 
выхода на работу. 

2.5.Основанием для освобождения от работы в рабочие дни для 
педагогического работника являются листок временной нетрудоспособности, 
справка по уходу за больным, другие случаи, предусмотренные законодательством 
РФ. 

2.6.Директор привлекает педагогических работников к дежурству по 
Учреждению. График дежурств утверждается директором. 

2.7.Педагогическим работникам дошкольного структурного подразделения 
установлено сокращенная продолжительность рабочего времени: старшему 
воспитателю, воспитателю, инструктору по физической культуре - 36 часов в 
неделю, в день 7,2 часа. Музыкальному руководителю - 24 часа в неделю, учителю 
-логопеду - 20 часов в неделю. 

Педагогические работники работают в сменном режиме: для группы с 12 
часами пребыванием смена с 7.30 до14.30 и смена с 14.30 до 19.30. 

2.8. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 
преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 
проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их 
продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным 
занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для 
обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки 
соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий 
продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов 
(перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом 
образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в 
установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется 
расписанием учебных занятий. 

2.9. Другая часть педагогической работы работников, ведущих 
преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не 
конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, 
предусмотренных уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового 
распорядка, тарифно-квалификационными (квалификационными) 
характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными 
планами педагогического работника, и включает: 

• выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 
педагогических, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 
оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 
образовательной программой; 

• организацию и проведение методической, диагностической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, 
обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 
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• время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 
обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, 
интересов и склонностей; 

• периодические кратковременные дежурства в учреждении в период 
образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в 
целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 
обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в 
том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 
обучающихся, различной степени активности, приема ими пищи. При составлении 
графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в 
период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных 
занятий учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим 
рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием 
учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, 
чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, 
дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни 
работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники 
привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 
минут после окончания их последнего учебного занятия; 

• выполнением дополнительно возложенных на педагогических 
работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным 
процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное 
руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). 

2.10. Режим рабочего времени учителя 1-ого класса определяется с учетом 
Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных 
учреждениях СанПиНа. 

2.11. Режим рабочего времени педагогов в каникулярный период 
2.11.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных 

для обучающихся, образовательного учреждения и не совпадающие с ежегодными 
оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее -
каникулярный период), являются для них рабочим временем. 

2.11.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют 
педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с 
реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 
рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической 
работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для 
выполнения работ, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

2.11.3. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в 
соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к 
педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов 
индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

2.12. Режим рабочего времени педагогов в период отмены для обучающихся 
образовательного процесса санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям. 
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2.12.1. Периоды отмены образовательного процесса для обучающихся по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 
рабочим временем педагогических и других работников образовательного 
учреждения. 

2.12.2. В периоды отмены образовательного процесса в отдельных классах 
(группах) либо в целом по учреждению по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям учителя, воспитатели и другие педагогические 
работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной 
работе. 

2.13.Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего времени, перерыв для приема пищи не 
устанавливается. Работникам учреждения обеспечивается возможность приема 
пищи одновременно вместе с обучающимися или специально отведенном для этой 
цели помещении. 

3. Время отдыха педагогических работников 
3.1. Педагогическим работникам учреждения в связи с пятидневной рабочей 

неделей предоставляются два выходных дня: суббота, воскресенье. Работа в 
выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни 
осуществляется только с письменного согласия педагогического работника и в 
соответствии с требованиями трудового законодательства РФ. 

3.2. Привлечения педагогических работников в выходные и праздничные дни 
допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством. 

3.3. Работа в выходной день оплачивается не менее чем в двойном размере или 
компенсируется предоставлением другого дня отдыха (по соглашению сторон). 

3.4. Предоставление ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 
отпуска педагогическим работникам предусмотренным законодательством. 

3.5. На период нахождения в отпуске за педагогическими работниками 
учреждения сохраняется место работы (должность). 

3.6. В случае болезни педагогического работника отпуск продляется на число 
дней нетрудоспособностей. 

3.7. По семейным обстоятельствам и другим причинам, педагогическим 
работникам учреждения по их письменному заявлению, может быть предоставлен 
отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 
определяется по соглашению между педагогическим работником и директором. 

4. Заключительные положения 
4.1.Положение действует с момента подписания. 
4.2.Изменения в Положение вносятся при изменении законодательства 

Российской Федерации и режима работы учреждения. 
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